Oferta pracy dla nauczyciela jezyka angielskiego
w Zespole Przedszkoli w Mierzynie, ul. Kolorowa 25

Szczegoly dotyczace ogloszenia:

Przedmiot: angielski

Ilo$¢ wakatow: 1

Liczba godzin w tygodniu:  13/22

Informacje o wakacie: 01.12.2023

Miejsce zatrudnienia: Przedszkole Publiczne Nr 1 przy ul. Kolorowej 25 oraz
Przedszkole Publiczne nr 2 w Mierzynie przy ul. Weleckiej 30
w Zespole Przedszkoli w Mierzynie,

Wazno$¢ ogloszenia: 31.1.2024

Dane adresowe do przesylania ofert:

Nazwa jednostki: Zespot Przedszkoli w Mierzynie
Kod pocztowy: 72-006 Mierzyn , ul Kolorowa 25
Telefon: 91 88539 03

E-mail: sekretariat@przedszkolemierzyn.pl

Niezbedne wymagania:
- obywatelstwo polskie,

- studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia w
specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka
obcego, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

- studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, w kraju, w ktorym jezykiem
urzedowym jest dany jezyk

- studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na dowolnym kierunku
(specjalnosci), 1 legitymuje si¢:

e Swiadectwem egzaminu z danego jezyka obcego w stopniu zaawansowanym lub
bieglym

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

e JSwiadectwem ztozenia panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka
obcego stopnia Il

e nauczycielskie kolegium jezykow obcych w specjalnosci danego jezyka obcego.



kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela.

Wymagane dokumenty:

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiej¢tnosciach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo

skarbowe”.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty prosimy dostarczy¢ do Zespdl Przedszkoli w Mierzynie, ul Kolorowa

25, 72- 006 Mierzyn lub przesta¢ poczta elektroniczng (sekretariar@przedszkolemierzyn.pl)
do 31.01.2024 z opisem:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Oferta powinna by¢ opatrzona o$wiadczeniem: Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,,RODO”



wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez rekrutacyjnych przez

Dyrektora Zespotu Przedszkoli w Mierzynie, ul. Kolorowa 25, 72-006 Mierzyn

Wicedyrektor Zespotu Przedszkoli w Mierzynie

Beata Nowicka



Klauzula informacyjna do postepowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Przedszkoli w

Mierzynie, ul. Kolorowa 25, 72-006 Mierzyn

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Markiem Grgbczewskim pod adresem email: : inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

I1. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22!
kodeksu pracy, w zakresie wskazanym w przepisie. Podstawg przetwarzania danych
osobowych wskazanych w art. . 22! §1, 2 kodeksu pracy jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1
pkt ¢ RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz w 22'a §1 i 22 ** §1
kodeksu pracy.),

3. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, li§cie motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

I11. Prawa 0séb, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostgpu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt I1.1, 1.2 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 11.3 Pani/Pana dane bgda przechowywane przez czas az do
wycofania udzielonej zgody.

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom i organom okreslonym
przez przepisy prawa, jednostkom organizacyjnym Gminy Dobra oraz podmiotom przetwarzajacym,
ktore $wiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktorym te dane sg powierzane.

VIIl. Podanie danych osobowychw zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztalcenia, kwalifikacji oraz przebiegu dotychczasowego =zatrudnienia jest
warunkiem wzig¢cia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.



VIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ktore przekazano na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO. Cofnigcie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem.



