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WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW
NA OCHRONE MIEJSC PRACY

ze srodkow Funduszu Pracy
realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy

. PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 2 marca 2020 r., o szczegoInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568)

II. UPRAWNIENI DO UZYSKANIA POMOCY

1. Osoba fizyczna, prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, niezatrudniajgca pracownikéw.

2. Przedsiebiorca posiadajgcy status mikroprzedsiebiorcy, matego Ilub s$redniego
przedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646), ktéry prowadzit dziatalno$é gospodarczg
przed dniem 1 marca 2020 r.

3. Organizacja pozarzadowa i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1. ZZAKRES POMOCY
WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

1. Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych przedzialow spadku
obrotow:

e o0 najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzeh poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym  wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,
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e CO najmniej 50% — moze byé przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzeh poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 80% — moze byé przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzeh poszczegdlnych pracownikéw objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

2. W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek
odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymaé dofinansowania w czeséci dotyczacej
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzymaé dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw.

3. Sytuacja, w ktorej przedsiebiorca skorzystat z mozliwosci roztozenia na raty lub
przesuniecia terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na
otrzymanie dofinansowania cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wsparcie moze zostaé przyznane na okres nie diuzszy niz 3 miesigce.

Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwéch
miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescié sie w ramach
czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

IV.SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Wszystkich szczegétowych informacji dotyczacych zasad ubiegania sie o
wsparcie, udzielajg wlasciwe ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci

Powiatowe Urzedy Pracy.




