ZARZADZENIE Nr 137 /2015
WOJTA GMINY DOBRA z dnia 28 wrzesnia 2015 roku
w sprawie nadania regulaminu Strazy Gminnej w Dobre;.

Na podstawie art. 6 ust 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.
U. 22013 r.,poz.1383 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ regulamin Strazy Gminnej w Dobrej okreSlajacy szczegdtowa strukture
organizacyjna w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem 31.12.2015 r. traci moc Zarzadzenie Nr 72/2013 Wojta Gminy Dobra z dnia 12
lipca 2013 r. w sprawie nadania regulaminu Strazy Gminnej w Dobre;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2016 roku.



Zatacznik do Zarzadzenia W¢jta Gminy Dobra
Nr 137 z dnia 28 wrze$nia 2015 r..

REGULAMIN STRAZY GMINNEJ W DOBREJ
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.Regulamin Strazy Gminnej w Dobrej, zwany dalej ,regulaminem” okresla
struktur¢ wewngtrzna i organizacyjna Strazy Gminnej, zasady jej funkcjonowania, zakres
zadan, prawa i1 obowiazki zwigzane pelnieniem poszczegdlnych funkcji przez pracownikow
strazy.

§ 2.1lekro¢ jest mowa o:
1)Wojcie-nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dobra,
2)Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Gminnej w Dobrej,
3)Strazy- nalezy przez to rozumie¢ Straz Gminng w Dobre;j.

§ 3.1. Straz Gminna w Dobrej jest samorzadowa, umundurowana formacja utworzona
do ochrony porzadku publicznego.
2. Straz jest umiejscowiona w strukturze Urzedu Gminy Dobra.

§ 4.1. Terenem dziatania strazy jest obszar administracyjny gminy Dobra.
2. Siedziba strazy jest obiekt potozony w m. Dotuje przy ulicy Daniela 32.
3. Strukturg organizacyjna strazy przedstawia ponizszy schemat.

KOMENDANT

STRAZNICY PRACOWNICY
ADMINISTRACYIJNI

§ 5. W skiad strazy wchodza nastgpujace stanowiska:
1) pracownicy administracyjni,
2) aplikant,
3) starszy aplikant,
4) straznik,
5) starszy straznik,
6) mlodszy specjalista,
7) specjalista,
8) starszy specjalista,
9) milodszy inspektor,
10) inspektor,



11) starszy inspektor,
12) kierownik,
13) komendant.

Rozdzial 11
Zadania strazy, zakres uprawnien i obowigzkow
§ 6. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z

aktow powszechnie obowiazujacych i aktow prawa miejscowego.

§ 7. Do zadan Strazy Gminnej poza wymienionymi w art. 11 ustawy o strazach

gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z 2002 r. ze zmianami) zwanej dalej ustawa nalezy w
szczegoOlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapobieganie popetlianiu wykroczen i1 zjawiskom kryminogennym oraz S$ciganie ich

sprawcow;

kontrola wywiazywania si¢ wilascicieli i zarzadcow nieruchomosci z obowiazkow

wynikajacych z regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Dobra,

okreslonego odrebna uchwata Rady Gminy Dobra, a w szczegdlnosci:

a) pozbywania si¢ nieczysto$ci cieklych z terenu nieruchomos$ci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

b) kontrola wlasciwego gromadzenia odpadow oraz przestrzegania obowiazku ich
selektywnego zbierania,

C) uprzatania blota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen z czg$ci nieruchomosci
udostepnianej do uzytku publicznego oraz z chodnikow przylegajacych bezposrednio
do nieruchomosci,

d) oznaczenia budynkow, lokali i pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie
nieruchomo$ci  przez umieszczenie przy wejsciu  odpowiednich tabliczek
informacyjnych z numerem porzadkowym nieruchomosci i nazwa ulicy;

kontrola stanu czystosci i estetyki miejsc publicznych;

kontrola oczyszczania przystankow komunikacyjnych ze $niegu i lodu oraz usuwania

odpadéw komunalnych i innych zanieczyszczen na tych terenach;

kontrola utrzymywania czysto$ci i porzadku na drogach publicznych i wewngtrznych;

kontrola wywiazywania si¢ z obowiazkdéw 0sob utrzymujacych zwierz¢ta domowe;

kontrola przestrzegania tadu i porzadku w punktach sprzedazy napojow alkoholowych
oraz w ich najblizszym otoczeniu,

kontrola przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $srodowiska w zakresie objgtym

wlasciwos$cia Wojta;

wspoéldziatanie z innymi organami kontroli, takimi jak: Policja, Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna, Straz Pozarna, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego,

Straz Lesna, w szczeg6lnosci w zakresie informowania o zauwazonych przypadkach nie

zabezpieczenia placow budowy, zauwazonych przypadkach kradziezy drewna, itp.;

10) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy;

11) realizacja zadan obronnych i ochrony ludno$ci, wynikajacych z Planu Operacyjnego

Funkcjonowania Gminy Dobra i Planu Obrony Cywilnej Gminy



12) wspotdziatanie z wlasciwymi organami, stluzbami Iub instytucjami w zakresie

informowania o:

a) przestepstwach,

b) wykroczeniach, ktorych $ciganie nalezy do strazy,

€) osobach bezdomnych oraz potrzebujacych natychmiastowej pomocy,

d) innych nieprawidlowosciach zagrozeniach dla zycia i zdrowia ludzi albo mienia,

e) awariach w sieci wodno- kanalizacyjnej, telekomunikacyjnej, energetycznej
I gazowniczej,

f) uszkodzeniach i stanie nawierzchni ulic i ciagoéw pieszych, stanie oznakowania
i o$wietlenia ulic oraz oznakowaniu robot prowadzonych w pasie drogowym;

13) ochrona szkoét i przedszkoli:

a) ochrona spokoju i porzadku w bezposrednim sasiedztwie szkoty, a w szczegolnosci:

- penetracje i Kontrole terendow w celu wyeliminowania o0s6b z zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 zdrowiu dzieci,

- zwrdcenie uwagi na kulturalne zachowanie si¢ (wulgarne stownictwo, palenie
papierosow),

- czuwanie nad porzadkiem 1 kontrola ruchu drogowego w obrgbie szkédt ( prawidtowe
parkowanie, wlasciwe oznakowanie drég),

- Scista wspolpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym 1 nauczycielami
w zakresie sprawowania nadzoru nad dzie¢mi w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

14) prelekcje, pogadanki na tematy zwigzane z bezpieczenstwem i zagrozeniami.; Scista

wspotpraca z Policja wg wlasciwosci dla terenu Gminy;

15) ochrona Urzedu i podlegtych gminnych jednostek organizacyjnych;

16) patrolowanie terenow zielonych;

17) wykrywaniu i ustaleniu sprawcow "dzikich" wysypisk $mieci;

18) inne zadania na podstawie przepisow powszechnie obowiazujacych, w tym przepisow

1)

2)
3)

)
5)
6)
7)

8)

9)

prawa miejscowego.

§ 8. Do zadan Komendanta Strazy Gminnej nalezy:
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy Gminnej 1 kierowanie jej
dziatalnoscia;
organizowanie i nadzorowanie dziatan stuzbowo-operacyjnych straznikow gminnych;
wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do zatrudnionych
straznikow 1 pracownikow administracyjnych;
wydawanie zarzadzen i polecef stuzbowych w zakresie kierowania Straza;
nadzorowanie i prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia;
wystepowanie do réznych instytucji i organizacji o udostgpnienie danych niezbednych do
prowadzonych postepowan;
podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie popelnianiu wykroczen 1 ich
wykrywanie;
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach, w ktorych w zakresie
swojego dziatania ztozono wniosek o ukaranie;
wspotpraca z Policja oraz innymi stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



10) wspotpraca z Sottysami z terenu Gminy Dobra;

11) sktadanie sprawozdan Radzie Gminy Dobra z zakresu zadan wykonywanych przez Straz
Gminna;

12) przygotowywanie dla potrzeb Wojta sprawozdan, ocen, analiz, biezacych informacji
z realizacji powierzonych zadan;

13) opracowywanie corocznych sprawozdan z dzialalnosci Strazy oraz programow
prewencyjnych, nadzorowanie ich wdrazania;

14) prowadzenie biezacej analizy sytuacji z zakresu porzadku publicznego na terenie Gminy
i planowanie dziatan prewencyjnych;

15) przekazywanie do wiadomosci i stosowania Straznikom obowiazujacych aktow prawnych
oraz kontrola ich realizacji;

16) prowadzenic dokumentacji dotyczacej dzialalnoSci Strazy w oparciu o instrukcje
kancelaryjna;

17) prowadzenie ewidencji etatdw, wyposazenia w $rodki przymusu bezposredniego oraz
wynikow dziatan oraz przekazywanie jej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

18) wystgpowanie do Wojta z inicjatywa w sprawach dotyczacych usprawnienia organizacji
i dzialalnos$ci Strazy;

19) przedktadanie Wojtowi, w terminie wlasciwym ze wzgledu na procedurg uchwalania
budzetu, planu wydatkéw finansowych na rok nastgpny;

20) powiadamianie Policji, Prokuratury oraz innych organdéw $cigania o ujawnionych
wykroczeniach oraz przestgpstwach.

21) Sprawowanie  biezacej  kontroli ~w  zakresie  dziatania  Strazy = Gminnej
w Dobrej oraz wykonywanie zadan obronnych ujetych w Planie Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy Dobra i Planu Obrony Cywilnej Gminy.

§ 9 Komendant podlega Wojtowi Gminy i posiada upowaznienie do reprezentowania
Gminy na zewnatrz w sprawach bgdacych we wlasciwosci Strazy Gminne;.

§ 10 Do zadan straznika poza wymienionymi w § 7 nalezy:

1) podejmowanie interwencji w zakresie ochrony spokoju i porzadku w miejscach
publicznych;

2) Kkontrola stanu czystosci i estetyki miejsc publicznych;

3) ujawnianie wykroczen i $ciganie ich sprawcow;

4) zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowodow, do momentu przybycia wilasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci, Swiadkow zdarzenia;

5) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy;

6) prowadzenie kontroli ruchu drogowego w zakresie postoju pojazdow oraz ruchu pieszych
I rowerzystow, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc wskazywanych przez
mieszkancow,

7) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych i po uzyskaniu upowaznienia od Komendanta
wystgpowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach prowadzonych przez



Straz Gminna w Dobrej, w ktorych w zakresie swojego dziatania ztozono wniosek o
ukaranie.

8) Realizacja zadan obronnych i ochrony ludnosci, wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy Dobra i Planu Obrony Cywilnej Gminy.

§ 11. Straznik wykonujac zadania posiada uprawnienia wynikajace z art. 12 ust 1.
ustawy.

§ 12. Straznik przy wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych jest obowiazany przedstawic
si¢ imieniem i nazwiskiem, a ponadto na zadanie osoby, ktérej czynnosci te dotycza, okazac
legitymacj¢ stuzbowa w sposdb umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie nazwiska straznika
oraz organu, ktory wydat legitymacje, a takze przy wykonywaniu okreslonych czynnosci
kontrolnych lub naktadania grzywny w drodze mandatu karnego stosowne upowaznienie.

§ 13. W zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych straznik korzysta z ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 14. Do obowiazkow straznika nalezy:

1) przestrzeganie prawa;

2) Sciste realizowanie zakresu czynnosci okreslonych dla danego stanowiska pracy;

3) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych;

4) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z mieszkancami w przydzielonym rejonie
stuzbowym, a w szczegdlnosci z sottysami, radami soteckimi i innymi instytucjami;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przelozonymi
1 wspolpracownikami;

6) dbanie o mienie i przydzielony sprzgt;

7) zachowanie si¢ z godno$cia w pracy i poza nia.

§ 15. Straznicy realizuja zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 trescia
przyjetych zakresow czynnosci.

§ 16.1. Straznicy wykonujac swoje czynnosci stuzbowe podlegaja bezposrednio
komendantowi.

2. W przypadku wyznaczenia stluzby dyzurnego, straznicy petniacy sluzbg w terenie
przyjmuja od niego zgtoszenia oraz sktadaja mu pisemny raport po zakonczonej stuzbie.

§ 17. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci organizacyjno-technicznych zwiazanych z prowadzeniem
sekretariatu w Strazy Gminne] w Dobrej z siedziba w Dolujach przy ul. Daniela 32,
poprzez prowadzenie dziennika korespondencyjnego  (rejestru  korespondencji
wplywajacej 1 wyptywajacej), w szczegolnosci rejestrowanie przesytek wptywajacych do
Strazy, polegajace na umieszczeniu w dowolnej kolejnosci w rejestrze prowadzonym na
nos$niku papierowym:

a) liczby porzadkowe;j,

b) daty wptywu przesytki do podmiotu,

C) tytulu, czyli zwigztego odniesienia si¢ do tresci przesytki,

d) nazwy podmiotu, od ktorego pochodzi przesytka, z okresleniem, czy jest to instytucja,
czy osoba fizyczna,

e) daty widniejacej na przesytce,

f) znaku wystgpujacego na przesyice,



g) wskazania, komu przydzielono przesytke; w szczeg6lno$ci moga to by¢ osoba,
komorka organizacyjna lub w przypadku przesytki mylnie doreczonej — dostawca ustug
pocztowych lub wtasciwy adresat,

h) liczby zatacznikow, jezeli zostaty dotaczone do przesyiki,

1) dodatkowych informacji, jezeli sa potrzebne;

2) przekazywanie Komendantowi korespondencji do dekretaciji;

3) rozdzial zadekretowanych pism na poszczego6lne stanowiska pracy;

4) kopertowanie i adresowanie pism przygotowanych przez Komendanta i straznikow
gminnych oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji zwiazanej z rejestrowaniem
1 wysytaniem pism,;

5) prowadzenie rejestru przesytlek wychodzacych na nosniku papierowym lub w postaci
elektronicznej, zawierajacego w szczegolnosci nastgpujace informacje:

a) liczbg porzadkowa,

b) datg przekazania wysyltki do adresatow lub operatorowi pocztowemu,

C) nazweg podmiotu, do ktérego wysylano przesylke, w przypadku przesytek
kierowanych do wielu podmiotéw dopuszcza si¢ nadanie nazwy zbiorowej
charakteryzujacej tacznie adresatow (np. urzedy gmin, szkoly podstawowe),

d) znak sprawy wysylanego pisma,

e) sposoOb przekazania przesytki (np. list zwykty, polecony, za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, faks, poczta elektroniczna itp.);

5) przekazywanie do Urzedu Gminy Dobra przy ul. Szczecinskiej 16a (urzedu poczty
w Dotlujach) dwoéch egzemplarzy rejestru przesylek pocztowych wraz z przesytkami
przygotowanymi i ostemplowanymi do wysytki;

6) odbieranie telefonéw i udzielanie interesantom informacji w podstawowym zakresie
funkcjonowania Strazy Gminne;j;

7) przyjmowanie od obywateli zgloszen telefonicznych i osobistych i przekazywanie ich do
realizacji straznikom gminnym pelniacym shuzbg lub Komendantowi Strazy Gminnej
w Dobrej;

8) obstuga programu komputerowego na potrzeby Strazy Gminnej;

9) przygotowywanie projektow pism, notatek stuzbowych, protokotow i sprawozdan;

10) prowadzenie ewidencji i ich aktualizacja zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami;

11) prowadzenie dokumentacji stuzbowej Strazy Gminne;j;

12) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania i ich wydawanie;

13) sporzadzanie sprawozdan na potrzeby Wojta, Komendanta Strazy Gminnej;

14) przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych zadan realizowanych przez Straz
Gminna;

15) prowadzenie korespondencji Strazy Gminnej;

16) prowadzenie rejestru interwencji w formie papierowej oraz wprowadzanie interwencji do
programu EMandat;

17) prowadzenie ewidencji kart drogowych, rozliczanie ilosci pobranego i zuzytego paliwa
do samochodéw stuzbowych 1 wszystkich spraw zwiazanych z pojazdami stuzbowymi;

18) prowadzenie listy obecnosci,



19) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Dobra, jednostkami
organizacyjnymi;

20) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem Strazy w niezbedny sprzet biurowy,
materiaty biurowe 1 kancelaryjne, pieczecie, tonery oraz w srodki czystosci;

21) stale utrzymywanie taczno$ci radiowej z patrolami strazy oraz przestrzeganie zasad
prowadzenia korespondencji radiowej;

22) wprowadzanie do programu eMandat kolejnych etapow w prowadzonych czynnosciach
wyjasniajacych oraz przygotowywanie kolejnych pism w zalezno$ci od dokonywanych
ustalen;

23) wprowadzanie do programu eMandat wptat mandatow karnych,;

24) drukowanie kart MRD sprawcy wykroczenia, prowadzenie rejestru kart MRD
i przygotowywanie kart do przekazania do Policji;

25) przygotowywanie zestawien i statystyk zwiazanych z ujawnionymi wykroczeniami;

26) wykonywanie kopii zapasowych z programu eMandat;

27)wprowadzanie do programu eMandat potwierdzen odbioru przestanych mandatow
karnych

28) kwitowanie straznikom na odcinku E odbioru odcinka D mandatu karnego;

29) biezace prowadzenie ewidencji przypisow (przy uzyciu komputera) w oparciu
o odcinki E mandatow karnych oraz o wptaty $ciagnigte w drodze postgpowania
egzekucyjnego na koncie analitycznym osoby ukaranej mandatem;

30) biezace prowadzenie ewidencji odpiséw naleznosci z tytutu mandatow karnych;

31) kontrola terminowoS$ci wplat;

32) biezace podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do zastosowania srodkow egzekucyjnych
tj. wystawiania tytutow wykonawczych w przypadku braku wptaty naleznosci w terminie,
zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie; prowadzenie ewidencji
wystawionych tytutéw wykonawczych;

33) biezace monitorowanie realizacji tytutow wykonawczych przekazanych do egzekuciji;

34) biezaca aktualizacja tytuldow wykonawczych np. w przypadku dokonania czg$ciowej
wplaty w kasie lub na rachunek bankowy urzedu - po pisemnej informacji ze strony
ksiggowosci lub po wygenerowaniu wyciagu bankowego konta bankowego wptat
mandatoéw karnych;

35) przekazywanie do ksiggowosci do piatego dnia miesiaca po zakonczeniu miesigca
uzgodnienia salda, kosztow komorniczych na obowiazujacych drukach w zakresie
przypisow 1 odpiséw naleznosci z tytutu natozonych mandatow;

36) przedktadanie do ksiggowosci danych dotyczacych naleznosci, zaleglosci i nadptat z
tytutu mandatow do sprawozdania budzetowego RB-27 S z wykonania planu dochodéw
budzetowych jednostki samorzadu terytorialnego w terminie do 08 dnia kolejnego
miesiagca nastepujacego po kazdym kwartale;

37) przekazywanie sprawozdan do pigtnastego dnia miesiaca po zakonczeniu miesigca
sprawozdan z nalozonych mandatéw karnych na obowiazujacych drukach do
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie;

38) wspolpraca ze stanowiskiem do spraw ksiggowosci budzetowej w Urzedzie Gminy Dobra,



39) znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu oraz instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych;

40)w uzgodnieniu z Komendantem przygotowanie i przekazywanie do konca marca
dokumentacji do archiwum zaktadowego;

41) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w ramach powierzonego zakresu czynnosci,

42) Realizacja zadan obronnych i ochrony ludno$ci, wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy Dobra i Planu Obrony Cywilnej Gminy

43) wykonywanie innych polecen przetozonych w ramach powierzonego zakresu czynnoSci.

§ 18 Ponadto, pracownik jest odpowiedzialny za:

1) nalezyte i sumienne wykonywanie powierzonych obowiazkow oraz prawidlowe
przechowywanie prowadzonych przez siebie akt i dokumentow;

2) prawidlowe gromadzenie materialow potrzebnych do zatatwienia sprawy, wyczerpujace
ustalenie stanu faktycznego;

3) znajomos¢ i $ciste stosowanie obowiazujacych przepisow;

4) przestrzeganie termindw przy zalatwianiu spraw;

5) sprawna i uprzejma obstugg interesantow;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

7) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej wraz z rzeczowym wykazem akt oraz instrukcji
dotyczacej postgpowania z materiatami archiwalnymi,

8) uzupehnienie kwalifikacji zawodowych w zakresie witasnej specjalizacji;

9) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz;

10) postugiwanie si¢ powierzonym sprz¢tem i materiatami zgodnie z ich przeznaczeniem.

Rozdzial 111
Organizacja Strazy

§ 19. 1. Straza kieruje Komendant.

2. Komendant dokonuje podzialu zadan i1 odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegdlnych
straznikdw, w tym przydziela rejony stuzbowe.

3. Na czas okresowej nieobecnosci komendanta, Wojt pisemnie upowaznia proponowanego
przez Komendanta straznika, do tymczasowego wykonywania obowiazkéw komendanta.

§ 20. Nadzor nad dziatalno$cia strazy sprawuje Wojt Gminy Dobra, a w zakresie
fachowym Wojewoda Zachodniopomorski poprzez Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Szczecinie.

§ 21. Do sprawnej realizacji biezacych zadan wyznacza sig stuzby:

1) dyzurnego strazy (opcjonalnie);
2) dowodcy patrolu;
3) patrole.

§ 22.1. Dyzurny wyznaczany jest przez Komendanta sposrod pracownikow

administracyjnych.



2. Do zadan dyzurnego nalezy w szczegolnosci:

1) stale utrzymanie laczno$ci radiowej z patrolami strazy oraz przestrzeganie zasad
prowadzenia korespondencji radiowej;

2) biezace przyjmowanie i dokumentowanie zgloszen w Rejestrze interwencji oraz
w systemie E-mandat. Natychmiastowe podejmowanie niezbgdnych czynnosci,
wynikajacych z charakteru zdarzenia, przekazywanie zgloszenia do realizacji dla
konkretnego patrolu w uzasadnionych sytuacjach konsultowanie si¢ w tej sprawie
z Komendantem;

3) sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym i funkcjonowaniem $rodkow tacznosci;

4) prowadzenie ksiazki stuzby w systemie E-mandat;

5) wydawanie i przyjmowanie $rodkow ltacznos$ci oraz innego sprzetu niezbgdnego do
realizacji zadania;

6) przyjmowanie pod nieobecno$¢ komendanta interesantow;

7) kontaktowanie si¢, w razie potrzeby, z innymi stuzbami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo, tad i porzadek w gminie;

8) w uzgodnieniu z Komendantem koordynowanie dziatan pomigdzy poszczegdlnymi
patrolami, w szczego6lno$ci w zakresie tymczasowej zmiany trasy patrolu, wyniklej
Z sytuacji szczegoblnej;

9) sktadanie ustnych sprawozdan komendantowi z wydarzen oraz spostrzezen zaistniatych
w trakcie stuzby;

10) sprawdzanie, po zakonczeniu pracy na drugiej zmianie, stanu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w pomieszczeniach strazy przy ul. Daniela 32, wytaczenie urzadzen i
zamknigcie pomieszczen.

3. Patrol pelniacy sluzbe w terenie przy braku dyzurnego zamyka pomieszczenie strazy oraz

przekierowuje rozmowy z telefonu stacjonarnego na telefon komoérkowy. Przyjmowane

zgloszenia telefoniczne odnotowuje w notatniku shuzbowym, a po powrocie ze stuzby wpisuje
je do rejestru interwenciji.

4. Dowodca patrolu na 2 zmianie oraz pelniacego stuzbg w soboty 1 dni §wiateczne po stuzbie,

przed opuszczeniem pomieszczen strazy realizuje zadanie okre§lone w ust.2 pkt. 10, takze

odnos$nie pomieszczen przy ulicy Sloneczny Sad 16a
23.1. Dowddca patrolu wyznaczany jest przez komendanta w czasie odprawy, sposrod
straznikow.

2. Do obowiazkow dowodcy patrolu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie czynno$ciami podejmowanymi przez straznikow wchodzacych w sktad
patrolu;

2) wspolpraca z dyzurnym strazy (jesli jest wyznaczony);

3) rzetelne wykonywanie swoich obowiazkow oraz innych czynnosci stuzbowych zleconych
przez komendanta;

4) prowadzenie ewidencji przebiegu pracy oraz dokonywanie biezacej kontroli
prawidtowosci zapisow w notatnikach stuzbowych podlegtych mu straznikow. W tym
zakresie obowiazuja nastgpujace minimalne zasady prowadzenia notatnikow stuzbowych:
a) odnotowanie faktu odprawy stuzbowej, godzin petnienia stuzby, sktadu patrolu, trasy,

zadania, pojazdu,
b) biezace odnotowywanie wszystkich zdarzen, a w szczegdlnosci:
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- godzina przyjg¢cia zgloszenia, rozpoczecia i zakonczenia interwencji,

- legitymowania o0séb, ze szczegdlnym wskazaniem podstawy faktycznej,
- podjetych interwencji i sposobu ich zakonczenia,

- czynnos$ci zwigzanych z uzyciem srodkow przymusu bezposredniego,

- czynnosci zwigzanych z ujawnionym wykroczeniem,

- kontroli ruchu drogowego,

- ujecia 0sob,

-doprowadzania o0s6b do Policji, izby wytrzezwien, itp., konwojowania
0soOb 1 mienia,

- uzycia sygnatow pojazdu uprzywilejowanego,

- czynnos$ci na miejscu zdarzen,

- kontroli osobistej, przegladania bagazu,

- udzielania pomocy i asysty,

€) podsumowanie wynikow w stuzbie,

d) zapisy w notatnikach powinny by¢ czytelne, dokonywane w trakcie, lub bezposrednio
po zakonczeniu interwencji,

e) w patrolach dwu — Iub wieloosobowych dopuszcza si¢ prowadzenie szczegotowych
wpisoOw przez jednego straznika podejmujacego interwencjg, pozostali dokonuja
wpisow skroconych z adnotacja o fakcie zdarzenia i notatniku straznika, w ktérym sa
pelne dane,

f) w przypadku dokumentowania interwencji nalezy okresli¢:

- rodzaj interwencji (wlasna, zlecona),

- dane osoby zglaszajace;,

- przyczyng interwencji, jej przebieg, wykonane czynno$ci, dane personalne uczestnikow

I swiadkow oraz sposob zakonczenia interwencji,

- dane o0s6b udzielajacych wsparcia, stuzb bioracych udziat w zdarzeniu,

g) zabrania si¢ zamazywania wpisOw i wyrywania stron notatnika,

h) straznik prowadzi tylko jeden notatnik, ktoéry podlega zaewidencjonowaniu
w Rejestrze wydanych notatnikow stuzbowych;

5) indywidualne, wnikliwe, szybkie i bezstronne rozwiazywanie wyniktych w trakcie stuzby

problemow;

3. Dowodca patrolu w granicach okreslonych koniecznoscia prawidtowego wykonywania

obowiazkow, jest uprawniony do wydawania polecen stuzbowych podlegtym mu straznikom.
§ 24.1. Dla biezacej realizacji zadah wyznacza si¢ patrole piesze i zmotoryzowane,

jedno, dwu i wigcej osobowe.

2. Patrole realizuja swoje zadania w wyznaczonych rejonach na terenie gminy.

3. Patrole wyznacza Komendant.

4. Na czele kazdego patrolu stoi jego dowodca.

5. W przypadku jednoczesnego pelnienia stluzby przez kilka patroli oraz braku dyzurnego

dowddca patrolu wyposazonego w telefon komodrkowy po odebraniu zgloszenia jest

uprawniony do zlecenia realizacji tej interwencji dla innego patrolu, je$li wynikac¢ to bedzie z

ekonomiki dziatan (dotyczy sytuacji stuzb popotudniowych, w dni wolne oraz w innych

szczegblnych sytuacjach). Fakt taki odnotowywany jest w notatniku stuzbowym.
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6. Patrole sa wyposazone w $rodki taczno$ci i zobowiazane do utrzymania statej tacznosci
z dyzurnym.

7. Patrol dziala na podstawie wydanych na odprawie dyspozycji, wykorzystujac wiasne
doswiadczenia.

8. Dowoddca patrolu, w razie koniecznosci, moze zada¢ od Komendanta wsparcia dzialan
dodatkowymi sitami i §rodkami.

9. Wszelkie odstgpstwa od wykonywania zadan ustalonych na odprawie sa dopuszczalne
jedynie po uzgodnieniu z Komendantem.

10. Patrol zmotoryzowany w celu wykonywania dziatan ustalonych na odprawie, moze
oddali¢ si¢ od pojazdu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu dyzurnemu, (przy braku
dyzurnego dokonanie zapisu w notatniku) oraz takim zabezpieczeniu 1 ustawieniu pojazdu,
aby byt on natychmiast gotowy do wykonania dalszych zadan.

Rozdzial IV
Czas pracy
§ 25. Wewngetrzny porzadek i rozktad czasu pracy okreslam Regulamin Pracy Urzgdu
Gminy Dobra.
Rozdzial V
Ewidencja i rozliczania mandatéow karnych

§ 26.1 Nadzor nad postgpowaniem mandatowym prowadzi Komendant.

2. Odcinki realizowanych mandatéw karnych kredytowanych straznicy zdaja nastepnego dnia
po nalozeniu mandatu karnego, a w wyjatkowych sytuacjach w mozliwie najblizszym
terminie, nie poézniej niz trzeciego dnia od natozenia mandatu.

3. Straznik zobowiazany jest do biezacego rozliczania si¢ z gotowki pochodzacej z realizacji
mandatow gotowkowych, nie p6zniej jak do trzech dni od natozenia mandatu gotéwkowego.
4. Straznicy pobieraja 1 rozliczaja si¢ z bloczkow mandatow u Komendanta, ktory prowadzi w
tym zakresie niezbgdna dokumentacj¢ oraz sprawozdawczos¢.

Rozdzial VI
Umundurowanie, dystynkcje, znaki identyfikacyjne

§ 27.1 Umundurowanie straznika okreslaja przepisy ustawy oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji 1 znakow identyfikacyjnych
straznikow gminnych (miejskich).
2.Straznik podczas wykonywania czynnosci shuzbowych jest obowiazany nosi¢
umundurowanie, legitymacj¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat gminy.
3. Zasady naleznosci, okreséw uzytkowania, wymiany umundurowania oraz ekwiwalentu za
pranie okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 28.1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, nalezy rozstrzygaé w
oparciu o ogolne obowiazujace przepisy.
2. Zmiany w regulaminie Strazy nastgpuja w trybie jego nadania.
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