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Regulamin Rekrutacji
Projektu ,Nowa praca — to sie optaca! Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w Powiecie Polickim”

g1
Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru oraz $ciezki uczestnictwa w projekcie pn. ,Nowa
praca — to sie optaca! Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w Powiecie
Polickim” wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VIII PO KL 2007-2013, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w
regionie, Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie.

2. Naboér do projektu prowadzi Projektodawca: Powiat Policki - Powiatowy Urzad Pracy w
Policach z siedzibg w Policach przy ul. Tadeusza Kosciuszki 5, 72-010 Police.

3. Celem Projektu jest aktywizacja zawodowa 70 mieszkancéw Powiatu Polickiego, bytych lub
obecnych pracownikdw zaktadow pracy przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1.07.2010 r. do 31.07.2012 r. na terenie Powiatu
Polickiego.

5. Kancelaria Projektodawcy miesci sie w Policach przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 5, 72-010
Police, pok. 5.
§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

e Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Policach;

e Dokumentacja aplikacyjna — komplet dokumentéw wymaganych przez Projektodawce w
procedurze naboru do projektu;

e Kandydat - osoba, ktéra aplikuje do udziatu w Projekcie i przystgpita do procesu rekrutacji
zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

e Indywidualny Plan Rozwoju — to osobisty program aktywizacji zawodowej przygotowany
wspolnie przy wspotpracy Uczestnika Projektu z Psychologiem i Doradcg zawodowym. Polega
na ustaleniu z Uczestnikiem szeregu dziatann dostosowanych do jego sytuacji osobistej,
lokalnego rynku pracy;

e Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzgad Pracy w Szczecinie. Instytucja
Posredniczgca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

e Komisja Rekrutacyjna — organ kolegialny Projektodawcy powotany przez Dyrektora w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej Kandydatéw do udziatu w Projekcie;

e Komisja Oceny Wnioskéw - Komisja przyznajgca jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o przepisy odrebnego Regulaminu Komisji Oceny
Whioskow;

e Uczestnik Projektu — Kandydat, ktéry przeszedt pomysinie proces rekrutacji i zostat
zakwalifikowany przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami i
procedurami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;
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Pracodawca przechodzacy procesy adaptacyjne i modernizacyjne - pracodawca, ktory
wprowadza zmiany majgce na celu przystosowanie przedsiebiorstwa do obecnej sytuacji
gospodarczej lub restrukturyzacje organizacji. Za branze przechodzgce procesy adaptacyjne i
modernizacyjne uznano m.in. takie branze i przemysty jak: kolejnictwo; rolnictwo; rybactwo
(rybotéwstwo); przemyst stoczniowy; przemyst stalowy; przemyst tekstylny oraz przemyst
zbrojeniowy (powyzszy katalog nie jest katalogiem zamknietym i moze zosta¢ rozszerzony
przez Projektodawce po uwzglednieniu proceséw zachodzacych na loklanym i regionalnym
rynku pracy);

Projekt - projekt ,Nowa praca — to sie optaca! Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w Powiecie Polickim”;

Projektodawca - Powiat Policki - Powiatowy Urzad Pracy w Policach, ul. Tadeusz Kos$ciuszki
5, 72-010 Police.

§3
Wsparcie dla uczestnikow Projektu

Poradnictwo psychologiczne - pomoc psychologa oferowana osobom zdrowym
przezywajgcym problemy rozwojowe lub trudnosci przystosowawcze. Niezbedna w zmianach
rozwojowych i nagromadzeniu sie wydarzen zyciowych. Odbywa sie ono w formie spotkan, z
psychologiem, ktérych gtéwnym celem jest zidentyfikowanie problemu i poszukiwanie
sposobdw jego rozwigzania.

Poradnictwo zawodowe — pomoc doradcy zawodowego w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia. To proces, w ktéorym doradca pomaga w osiggnieciu lepszego
zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ realistyczny
wybor lub zmiane zatrudnienia, lub tez osiggniecie wlasciwego dostosowania zawodowego.

Posrednictwo pracy — pomoc posrednika pracy Swiadczona uczestnikom w celu uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

Szkolenia zawodowe — indywidualne lub grupowe pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

§4
Sciezka uczestnictwa w Projekcie

Poradnictwo zawodowe, Pomoc psychologiczna, Szkolenie zawodowe, Posrednictwo pracy

1.
a)
b)
c)
d)

2.

Obowigzkowa $ciezka uczestnictwa w projekcie sktada sie z nastepujgcych form wsparcia:
poradnictwo psychologiczne,

poradnictwo zawodowe,

szkolenie zawodowe,

posrednictwo pracy.

W trakcie udzielania pomocy psychologicznej i porad zawodowych dla kazdego Uczestnika
zostanie opracowany Indywidualny Plan Rozwoju. Na jego podstawie Uczestnik bedzie mogt
skorzysta¢ z wybranego szkolenia zawodowego oraz po przeszkoleniu ze wsparcia
posrednika pracy.

Udziat we wszystkich formach wsparcia jest obowigzkowy dla kazdego Uczestnika.



§5
Uczestnik projektu

Uczestnikami Projektu sg osoby, ktére pomysinie przejdg proces rekrutacji okreslony
przepisami niniejszego Regulaminu.

Uczestnikami projektu mogag byé wytacznie osoby majgce miejsce zamieszkania na terenie

Powiatu Polickiego, ktére pracowaty lub pracujg u pracodawcy przechodzgcego procesy

adaptacyjne lub modernizacyjne i spetniajg minimum jeden z ponizszych warunkéw:

a) sg zwolnione i pozostajg bez zatrudnienia w okresie nie dtuzszym, niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do Projektu

b) sa przewidziane do zwolnienia i otrzymaty od pracodawcy wypowiedzenie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego lub zostaty poinformowane o zamiarze nieprzedtuzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;

C) s zagrozone zwolnieniem.

§6
Rekrutacja — zasady ogdlne

Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony w terminie od 18.01.2012 r. do 17.02.2012 r.

Dopuszcza sie wydtuzenie terminu rekrutacji okreslonego w ust. 1 gdy w procesie rekrutaciji
nie zostanie wytoniona petna grupa UczestnikOw projektu, przy czym przediuzony termin
rekrutacji zostanie okreslony przez Projektodawce i podany do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej pod adresem www.pup.policki.pl.

Projektodawca zapewni mozliwie szeroki dostep do uczestnictwa w projekcie potencjalnym
Uczestnikom projektu, przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych
procedur.

Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z zasada rowno$ci szans, w tym rownosci pici.

Dokumentami aplikacyjnymi wymaganymi od Kandydatéw w procesie rekrutacji sa:

a) formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

b) oswiadczenia Kandydata: o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i zaakceptowaniu
jego warunkoéw, o korzystaniu z petnych praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, o nie pozostawaniu w stosunku pracy z Projektodawcag lub
wykonawcg w ramach projektu, o otrzymaniu informacji o wspoffinansowaniu projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

c) kserokopia dokumentéw po$wiadczajgca status Kandydata na rynku pracy.

d) kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe,
kwalifikacje zawodowe, przebyte kursy, szkolenia.

Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ (w tym odpowiedzialno$¢ za ewentualne powstanie
roszczen finansowych w stosunku do Projektodawcy) za autentyczno$é¢ danych oraz
oswiadczen, ktére przedstawi w trakcie procedury rekrutaciji.

Wzér dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w 8 6 ust. 5, lit. a i b stanowig zatgcznik nr
2 do tresci niniejszego Regulaminu.

Wzory dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5, lit. a i b sg dostepne dla
Kandydatbw w do pobrania na stronie internetowej Projektodawcy pod adresem:
www.pup.policki.pl.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 lit. a i b powinny by¢ wypetnione czytelnie w jezyku
polskim oraz podpisane przez Kandydata w miejscach do tego wyznaczonych.



10.

11.

12.

10.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy dostarczyé w kopercie
do Kancelarii Projektodawcy mieszczgcej sie w Policach 72-010 przy ul. Tadeusza KosciuszKi
5, pokoj nr 5 z dopiskiem ,Nowa praca — to sie optaca! Dokumenty aplikacyjne”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w Kancelarii w dni powszednie w
godz. od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ pocztg na adres Projektodawcy, przy czym decydujgca
bedzie data faktycznego wptywu z uwzglednieniem terminéw okreslonych w ust.1i 2.

Ztozone dokumenty aplikacyjne zostang poddane ocenie przez Komisje Rekrutacyjng z
zachowaniem procedur okreslonych niniejszym Regulaminem.

§7
Rekrutacja — Komisja Rekrutacyjna

Komisja Rekrutacyjna jest organem kolegialnym Projektodawcy powotanym w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej Kandydatéw do udziatlu w Projekcie na podstawie
ztozonych dokumentéw aplikacyjnych z zachowaniem procedur i zasad okreslonych
niniejszym Regulaminem.

Prace Komisji Rekrutacyjnej odbywac sie bedg na posiedzeniach na podstawie przepiséw
niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, o ktérych mowa w odbywac sie bedg z uwzglednieniem
terminéw okreslonych w 8 6 ust. 11 2.

W skitad Komisji Rekrutacyjnej wejdzie minimum dwoch czionkdow kazdorazowo
wytypowanych przed posiedzeniem przez Dyrektora sposrod pracownikéw Projektodawcy:

a) Kierownik Referatu Promocji, Programéw Unijnych i Regionalnych,

b) Doradca zawodowy,

c) Posrednik pracy,

d) Psycholog,

e) inny pracownik Projektodawcy.

W posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej moze braé udziat przedstawiciel Instytucji
Posredniczgcej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Wystepuje on w roli obserwatora
z prawem do reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia
procedury okreslonej niniejszym Regulaminem.

Prace Komisji Rekrutacyjnej polega¢ bedg na ocenie zlozonych przez Kandydatéw
dokumentow aplikacyjnych w trakcie oceny formalnej i merytorycznej z uwzglednieniem
przepiséw niniejszego Regulaminu.

Z przeprowadzonych czynnosci dokonanych w trakcie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
kazdorazowo zostanie sporzgdzony protokét do ktdérego dotgczone zostang wszystkie
dokumenty sporzgdzane przez Komisje w toku postepowania rekrutacyjnego.

Protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego na posiedzeniu obowigzkowo
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz opcjonalnie obserwator, o ktorym
mowa w ust. 5 jezeli brat udziat w posiedzeniu.

W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej po uwzglednieniu procedury odwotawczej okreslonej w
§ 11 powstanie lista rankingowa zakwalifikowanych Uczestnikow Projektu.

W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej po uwzglednieniu procedury odwotawczej okreslonej w
§ 11 powstanie rezerwowa lista Kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie na ktérej znajdg sie
Kandydaci, ktérzy w wyniku oceny merytorycznej o ktérej mowa w § 9 niniejszego Regulaminu
zajeli dalsze pozycje na listach rankingowych.



11.

12.

13.

O miejscu na liscie rankingowej zakwalifikowanych Uczestnikdw oraz na liscie rezerwowej
Kandydatéw do uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 decyduje tgczna ilos¢ punktow
otrzymanych przez Kandydata w ramach oceny merytorycznej o ktérej mowa w § 9
niniejszego Regulaminu.

Listy rezerwowe, o ktérych mowa w ust. 11 bedg podstawg do pdézniejszego kwalifikowania

Kandydatéw do Projektu w przypadku:

a) rezygnacji Uczestnika z listy rankingowej, o ktérej mowa w ust. 9,

b) ogtoszenia przez Projektodawce dodatkowego naboru do Projektu,

c) innej sytuacji skutkujgcej brakiem mozliwosci udziatu w Projekcie przez Uczestnika z listy
rankingowej, o ktérej mowa w ust. 9.

Ostateczne listy rankingowe, o ktorych mowa w ust. 9 i 10 zostang podane do informag;ji
zainteresowanych Kandydatéw poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej
Projektodawcy pod adresem: www.pup.policki.pl.

8§88
Ocena formalna

Ocenie formalnej podlegajg dokumenty aplikacyjne ztozone przez Kandydata zachowaniem
terminu okreslonegow § 6 ust 1i 2.

Ocena formalna dokumentacji aplikacyjnej zostanie dokonana przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie przepisow § 5 i 6 niniejszego Regulaminu przy pomocy Karty oceny formularza
rekrutacyjnego, ktéra stanowi zatgcznik nr 3 do tresci niniejszego Regulaminu.

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwos¢ wezwania przez Projektodawce do uzupetnienia
brakéw w dokumentacji aplikacyjnej w zakresie:

a) uzupetnienia brakujgcych pdl,

b) uzupetnienia podpiséw,

€) uzupetnienia brakujgcych dokumentow.

Uzupetnienia o ktérych mowa w ust. 3 muszg byé dokonane przez Kandydata do udziatu w
Projekcie w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o koniecznosci uzupetienia
dokumentaciji aplikacyjnej.

Nieuzupetnienie dokumentacji w wyznaczonym terminie bedzie skutkowalo odrzuceniem
aplikacji Kandydata.

§9
Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlegajg dokumenty aplikacyjne zlozone przez Kandydata, ktére
uzyskajg pozytywny wynik oceny formalnej.

Ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych Kandydatéw na Uczestnikbw ma na celu
ustalenie najbardziej potrzebujacych oséb do objecia wsparciem Projektu.

Ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych Kandydatéw na Uczestnikbw zostanie
przeprowadzona przy pomocy Karty oceny formularza rekrutacyjnego, ktéra stanowi zatgcznik
nr 3 do tresci niniejszego Regulaminu, w oparciu o ponizsze kryteria:

a) | Osoby pracujagce w branzy chemicznej (Spetnia — nie spetnia)
0 lub 5 pkt.

b) | Osoby, ktére nie ukonczyty 40 roku zycia od 0 do 3 pkt.

¢) | Osoby z krétkim stazem pracy do 5 lat od 0 do 3 pkt




2.

d) | Osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych lub od 0 do 5 pkt.
posiadajgce niskie i zdezaktualizowane kwalifikacje

e) | Osoby, ktére wykazujg gotowos¢ do od 0 do 4 pkt.
podnoszenia/zdobywania kwalifikacji

Minimalna ilo§¢ mozliwa do osiagniecia przez Kandydata to O punktéw. Maksymalna ilos$¢ do
zdobycia przez Kandydata to 20 punktow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna wystawia ocene punktowa,
o ktérej mowa w ust. 4 po uprzednim wezwaniu Kandydata i przeprowadzeniu bezposredniej
rozmowy kwalifikacyjnej.

O wynikach oceny merytorycznej wraz z podaniem informaciji o ilosci zdobytych punktéw oraz
miejsca na wstepnej liscie rankingowej Projektodawca poinformuje Kandydata na pismie
pocztg zwyktg lub pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.

8§10
Procedura odwotawcza

Kandydat do udziatu w projekcie, ktory nie zgadza sie z iloscig przyznanych punktow w trakcie
oceny merytorycznej oraz miejsca na wstepnej liscie rankingowej ma mozliwos¢ ztozenia do
Projektodawcy wniosku o dokonanie ponownej oceny dokumentéw aplikacyjnych wraz z
przedstawieniem dodatkowych wyjasnien, informacji, dokumentéw dotyczgcych tresci w nich
zawartych lub uzupetni¢ ewentualne uchybienia.

Whiosek o dokonanie ponownej oceny dokumentéw aplikacyjnych powinien zosta¢ ztozony w
formie pisemnej w Kancelarii Projektodawcy w terminie 3 dni roboczych od uzyskania
pisemnej informacji o negatywnej ocenie merytorycznej.

Projektodawca dokona powtdrnej oceny dokumentow aplikacyjnych w termie do 3 dni
roboczych od dnia wptywu wniosku w tej sprawie.

O wynikach powtdrnej oceny dokumentow aplikacyjnych Projektodawca poinformuje
Kandydata do udziatu w Projekcie na pi$mie. Powtdrna ocena dokumentéw aplikacyjnych jest
oceng wigzacy i ostateczng.

Ostateczne zamkniecie listy Uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie i
ogloszenie listy gtéwnej i rezerwowej, o ktérych mowa w § 7 ust. 9 i 10 jest mozliwe po
rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowne rozpatrzenie dokumentéw aplikacyjnych.

811
Postanowienia koncowe

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.01.2012 r.

Wykaz zalgcznikow:

1.
2.
3.

Deklaracja udziatu w projekcie;
Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami:
Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
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