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Police, 3 lutego 2025 r.

STAROSTA POLICKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa
Starostwa Powiatowego w Policach
72-010 Police, ul. Tanowska 8

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

C) pehnia praw publicznych,

d) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
W rozumieniu przepisow Prawa o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, o kierunku badz
specjalnosci: budownictwo lub architektura, z wymaganym przynajmniej 3-letnim stazem
pracy albo wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe W rozumieniu przepisow Prawa
o$wiatowego, o profilu: budownictwo lub architektura, z wymaganym przynajmniej
5-letnim stazem pracy,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy 0 samorzadzie
powiatowym oraz Prawa budowlanego,

b) znajomos¢ zadan na stanowisku inspektora,

C) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z praca na stanowisku inspektora,

d) legitymowanie si¢ dokumentami pos§wiadczajacymi ukonczenie kursow, szkolen lub innych
form podnoszenia kwalifikacji w zakresie zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem objetym
naborem,

e) znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

f) umiejetnos$¢ tworzenia dokumentoéw tekstowych,

g) umiejetno$é obstugi internetu i poczty elektronicznej,

h) odpornos¢ na stres,



1) sumiennosc,
J) dyspozycyjnosc,

k) samodzielno$¢.

Zakres wykonywanych zadan:
a) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przepisow Prawa budowlanego, w tym
dotyczacych m.in.:

— zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego, decyzjami o warunkach zabudowy oraz wymaganiami ochrony
srodowiska,

— warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych w projektach
budowlanych,

— zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-

budowlanymi, obowigzujgcymi polskimi normami oraz zasadami wiedzy technicznej,

wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

b) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawnien do petnienia tych funkcji i ich przynaleznosci do wtasciwej izby
samorzadu zawodowego,

C) udzielanie badz odmawianie zgody na odstgpstwo od przepiséw techniczno-budowlanych,

d) rozpatrywanie wnioskow o wydawanie, zmiang, przeniesienie, wygasniecie badz uchylenie
pozwolen na budowe obiektéw i prowadzenie robot budowlanych,

e) rozpatrywanie zgloszenh o zamiarze wykonywania budow badz robdot budowlanych
I rozbiorkowych obiektow nieobjgtych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe badz
pozwolenia na rozbiorke,

f) kierowanie spraw dotyczacych samowoli budowlanych wedlug  wlasciwosci
do powiatowego inspektora nadzoru budowlanego,

g) prowadzenie rejestrow:

wnioskOw o udzielenie pozwolenia na budowe, zgloszeh wykonywania robot
budowlanych nieobjetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowg¢ oraz decyzji
przenoszacych decyzje o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby,

— obiektéw zgtaszanych do rozbiorki,

— wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe i odmowie udzielenia pozwolenia
na budowe,

— wydanych dziennikéw budow,



h) potwierdzanie spelnienia wymogow samodzielnosci lokali mieszkalnych, uzytkowych
I gospodarczych dla celow ustanowienia odrebnej wiasnosci lokali,

i) potwierdzanie wyposazenia instalacyjnego budynkow jednorodzinnych dla celéw dodatku
mieszkaniowego,

j) potwierdzanie oswiadczen zamawiajacego wykonywanie robot dotyczacych infrastruktury
towarzyszacej budownictwu mieszkaniowemu dla celow podatku od towardéw i ushug,

k) wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi urzedu przy realizacji zadan wlasnych

wydziatu.

Informacja o warunkach pracy:

a) pelny wymiar czasu pracy, przecietnic 40 godzin w przeci¢gtnie pieciodniowym tygodniu
pracy w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym,

b) umowa o pracg zawierana bgdzie w trybie oraz na zasadach okreslonych przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych,

C) miejsce $wiadczenia pracy: Wydziat Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego
w Policach, ul. Tanowska 8, 72-010 Police,

d) stanowisko pracy zlokalizowane na II pigtrze, praca wymaga przemieszczania si¢ pomiedzy
kondygnacjami budynku, w tym przyziemia budynku, brak windy, konieczno$¢ poruszania
si¢ schodami,

e) praca przy monitorze ekranowym przecigtnie powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen
biurowych, w tym kserokopiarki, niszczarki, skanera; stanowisko pracy wyposazone
w regaly i szafy o wysokosci do 2,70 m, przeznaczone do gromadzenia dokumentacji
w teczkach i segregatorach,

f) oznaczenia dla os6b niewidomych oraz specjalistycznych urzadzen dla o0sob
niedowidzacych, niedostyszacych i gluchoniemych:

— tablice informacyjne,

— pola uwagi (na parterze budynku),

— wypukte numery pokoi umieszczone na drzwiach na wysokosci ok. 155 cm od podtogi
W centralnej ich czgsci,

— tabliczki NFC (z zapisanymi informacjami o numerze pokoju, nazwie wydziatu, referatu
lub biura oraz imieniu i nazwisku pracownika) umieszczone na drzwiach pokoi ok. 10 cm
w dot od wypuklego numeru pokoju,

— szczegOtowe informacje dotyczace dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami
opublikowane sg na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Policach:
https://policki.pl/deklaracja-dostepnosci-serwisu-starostwa-powiatowego-w-policach/,

g) stanowisko zwigzane m.in. z bezposrednig obstugg interesanta, w tym obstlugg telefoniczna,
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h) pozadany termin zatrudnienia: 1 marca 2025 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Policach,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia

byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny =zawierajacy pisemne zgloszenie udzialu w naborze opatrzony
wilasnorecznym podpisem kandydata,

b) kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub kopia $wiadectwa ukonczenia szkKoty
$redniej,

c) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

d) kopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
I umiejetnosci oraz staz pracy,

e) oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

f) o$wiadczenie kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze o spelnianiu warunkow
okreslonych przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — wylacznie w  przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku
inspektora, o ile znajdzie si¢ w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania

dodatkowe.

Pozostale informacje:

Druki o$wiadczen, o ktorych mowa w pkt 6 lit. e) i f) niniejszego ogloszenia o naborze,
dostgpne sa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Policach (I pigtro, pok. nr 107 lub
Il pigtro, pok. nr  212), lub na stronie Biuletynu Informacji  Publicznej
(http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=408).

Kandydat na wolne stanowisko urzednicze moze dodatkowo przedlozy¢ dokumenty
potwierdzajace jego umiejgtnosci 1 osiggnigcia zawodowe, Swiadectwa pracy z poprzednich
miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz dokumenty
stanowigce podstawe do korzystania ze szczeg6lnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.
W przypadku przedtozenia dokumentow zawierajacych inne dane osobowe niz wymagane
przepisami art. 22' § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

4


http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=408

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) kandydat powinien
wyrazi¢ zgod¢ na ich przetwarzanie poprzez zlozenie o$§wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ktorego druk dostgpny jest w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Policach (I pi¢tro, pok. nr 107 lub II pigtro, pok. nr 212) lub na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=408). Brak zgody, 0 ktorej

mowa powyzej uniemozliwi ich przetwarzanie oraz spowoduje odeslanie dokumentéw,
w ktorych takie dane si¢ znajduja.

Oferty nalezy skladaé¢ w kancelarii glownej Starostwa Powiatowego w Policach (parter,
pok. nr 23) lub przesyla¢ na adres urzedu w zamknietych kopertach zaadresowanych na
Starostwo Powiatowe w Policach, z dopiskiem: ,,nabér na stanowisko Inspektora
w Wydziale Architektury i Budownictwa”, w terminie do dnia 13 lutego 2025 r.

Informacje zwigzane z naborem udzielane sa w dniach i godzinach pracy urzedu pod
numerem telefonu 91 43-28-124 lub 91 43-28-134.

Oferty, ktore nie beda sktadane w zamknietych kopertach zaadresowanych na urzad
z dopiskiem o tresci okreslonej w ogloszeniu o naborze lub oferty, ktore beda sktadane
W urzedzie po uptywie terminu do sktadania ofert, nie zostang przyjete przez pracownika
kancelarii urzgdu. Natomiast oferty przestane droga pocztows, ktore nie spelniaja
ww. warunkow formalnych, a takze oferty przestane droga pocztowa, ktére zostang doreczone
do urzgdu po uptywie terminu do sktadania ofert, tj. po dniu 13 lutego 2025 r., komisja
przeprowadzajaca nabor pozostawi bez rozpatrzenia i wiaczy do akt dokumentujacych
przeprowadzenie naboru.

Komisja przeprowadzajaca nabor po zapoznaniu si¢ z ofertami zlozonymi przez kandydatow
na wolne stanowiska, ktore zostaty ztozone w ustalonym terminie i spetniajg warunki formalne,
dokona oceny tych ofert pod katem ich zgodnos$ci z niezbednymi wymaganiami okre§lonymi
W ogloszeniu o naborze, a nastgpnie zaprosi kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu
naboru na odpowiednio wytacznie rozmowe kwalifikacyjng albo pisemny test i — w przypadku
zaliczenia testu — na rozmowe kwalifikacyjng w terminie i miejscu podanym w zawiadomieniu.

Nabor  prowadzony jest zgodnie z  przepisami  zarzadzenia Nr  13/2009
Starosty Polickiego z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzgdnicze, umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Policach (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267), zmienionego zarzadzeniem
Nr 5/2012 z dnia 14 lutego 2012 r. (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267).

Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru upowszechniona bedzie niezwtocznie

na tablicy informacyjnej i w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
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w Policach (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=268) oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Policach.

Informacje dotyczace pozyskiwania danych osobowych kandydata:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych), zwanego dalej

,RODQO”, informuje si¢, ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw bedzie Starostwo Powiatowe w Policach
z siedzibg w Policach (72-010) przy ul. Tanowskiej 8;

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Policach:
e-mail iod@policki.pl, nr tel. 91 4328102;

3) dane osobowe kandydatow przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowiska urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO, art. 22 § 1,2, 41 5,
art. 22" j art. 22%° § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 .
poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

4) odbiorcg danych osobowych kandydatow beda pracownicy administratora, a w przypadku
wybrania kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze ich dane osobowe (imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) beda podane
do publicznej wiadomosci,

5) dane osobowe kandydatow przechowywane beda zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164),
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
| zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r.
w sprawie klasyfikowania 1 kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materialow
archiwalnych do archiwow panstwowych 1 brakowania dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 246);

6) kandydaci maja prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych;

7) kandydaci maja prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie ich

danych osobowych podanych w innych, nizZ wymagane niniejszym ogloszeniem o naborze,
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dokumentach zawartych w ofertach ztozonych przez kandydatéw bez wplywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8) kandydaci majg prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznaja, 1z przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez kandydatow danych osobowych zawartych w os$wiadczeniach kandydatow
na wolne stanowiska urzgdnicze jest wymogiem ustawowym i w zwiazku z tym kandydaci
sa zobowigzani do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

niedopuszczenie kandydatow do naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Na oryginale wtasciwy podpis
dr Shivana Fate

Starosty Polickiego



