Police, 1 kwietnia 2025 r.

STAROSTA POLICKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Zastepey Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Starostwa Powiatowego w Policach
72-010 Police, ul. Tanowska 8

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)
c)
d)

f)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

petnia praw publicznych,

wyksztatlcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, w rozumieniu przepisow Prawa o szkolnictwie wyzZszym 1 nauce,
0 kierunku badz specjalnosci: prawo, administracja, socjologia, ekonomia lub
zarzadzanie, Z wymaganym przynajmniej 4-letnim stazem pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2.  Wymagania dodatkowe:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

znajomo$¢  przepisow  Kodeksu  postepowania  administracyjnego,  ustawy
0 samorzadzie powiatowym, ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy =zastepczej, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

znajomo$¢ zadan na stanowisku zastepcy dyrektora wydziatu,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pracg na stanowisku zastgpcy dyrektora wydziatu,
doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami dotyczacymi
szeroko rozumianej polityki spoteczne;,

znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ tworzenia dokumentdéw tekstowych,

umiejetnos¢ obstugi Internetu 1 poczty elektronicznej,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,



i)
)
K)
1)

umiej¢tnos¢ planowania pracy i wyszukiwania niezbgdnych informacji,
umiejetnos¢ skutecznego dziatania w sytuacjach trudnych i pod presja czasu,
sumiennosgé,

dyspozycyjnos¢,

m) samodzielnos¢,

n)

kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan:

a)

b)

d)

f)

szeroko rozumiana wspoétpraca z podmiotami prowadzacymi na terenie Powiatu
Polickiego dziatalno$¢ pozytku publicznego, w tym m.in.:

- zlecanie realizacji zadan publicznych w sferze polityki spolecznej oraz spraw
obywatelskich,

- opracowywanie, realizacja i ocena efektéw rocznych i ewentualnie wieloletnich
programéw wspotpracy Powiatu Polickiego z organizacjami pozarzagdowymi,
merytoryczna wspotpraca z Powiatowa Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
w Policach,

wspotpraca i merytoryczny nadzér nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Policach w obszarze zagadnien dotyczacych pomocy spotecznej, rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej osob z niepetnosprawnosciami, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

opracowywanie 1 przekazywanie do urzgdow, instytucji 1 innych podmiotoéw
stosownych informacji i danych oraz dokumentoéw dotyczacych Powiatu Polickiego,
zwigzanych z pomoca dziecku 1 rodzinie oraz dzialaniami na rzecz o0séb
Z niepetnosprawnos$ciami,

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami wynikajacych zar6wno z obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa

jaki indywidualnych uwarunkowan organizacyjnych majacych miejsce na terenie
Powiatu Polickiego,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi 1 jednostkami organizacyjnymi oraz

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego przy podejmowaniu
dziatah majacych na celu pozyskiwanie funduszy zewnegtrznych na realizacj¢ zadan
Powiatu Polickiego w zakresie polityki spolecznej oraz spraw obywatelskich, w tym
m.in.:

- gromadzenie 1 przekazywanie ww. podmiotom informacji o mozliwosci

pozyskiwania funduszy zewngtrznych,



- podejmowanie dzialan shuzacych pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z funduszy
zewngtrznych na realizacj¢ zadan Wydzialu Polityki Spolecznej, a takze wspodtpraca
I merytoryczne koordynowanie dziatan podejmowanych w tym obszarze przez
jednostki organizacyjne,

- opracowywanie wnioskOw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnegtrznych
oraz wspolpraca z komorkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego przy sporzadzaniu tych
wnioskow,

- wspolpraca z Wydziatem Finanséw i1 Budzetu w zakresie dotyczacym realizacji
I rozliczeh  przez  poszczegdlne  jednostki  organizacyjne  projektow
wspotfinansowanych lub finansowanych z funduszy zewnetrznych,

- utrzymywanie statych kontaktéw i $cista wspotpraca z przedstawicielami instytucji
posredniczacych w rozdziale funduszy zewnetrznych,

g) wspélpraca z gminami polozonymi na obszarze Powiatu, komodrkami
organizacyjnymi, jednostkami organizacyjnymi oraz stuzbami, inspekcjami i strazami

Powiatu, atakze podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

w zakresie polityki spotecznej oraz spraw obywatelskich.

Informacja o warunkach pracy:

a) pelny wymiar czasu pracy, przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w 1. miesiecznym okresie rozliczeniowym,

b) umowa o prac¢ zawierana bedzie w trybie oraz na zasadach okreslonych przepisami
ustawy o pracownikach samorzadowych,

C) miejsce $wiadczenia pracy: Wydzial Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego
w Policach, ul. Tanowska 8, 72-010 Police,

d) stanowisko pracy zlokalizowane na parterze, praca wymaga przemieszczania
sic pomigdzy kondygnacjami budynku, w tym przyziemia budynku, brak windy,
koniecznos$¢ poruszania si¢ schodami,

e) praca przy monitorze ekranowym przeci¢tnie powyzej 4 godzin dziennie, obstuga
urzadzen biurowych, w tym m.in. kserokopiarki, niszczarki, skanera; stanowisko pracy
wyposazone w regaly i szafy o wysokosci do 2,70 m, przeznaczone do gromadzenia
dokumentacji w teczkach i segregatorach,

f) oznaczenia dla os6b niewidomych oraz specjalistycznych urzadzen dla osob
niedowidzacych, niedostyszacych i ghuchoniemych:

— tablice informacyjne,

— pola uwagi (na parterze budynku),



— wypukle numery pokoi umieszczone na drzwiach na wysokosci ok. 155 cm od
podiogi w centralnej ich cze¢sci,

— tabliczki NFC (z zapisanymi informacjami o numerze pokoju, nazwie wydziatu,
referatu lub biura oraz imieniu i nazwisku pracownika) umieszczone na drzwiach
pokoi ok. 10 cm w dét wypukiego numeru pokoju,

— szczegotowe informacje dotyczace dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
opublikowane sa na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Policach

https://policki.pl/deklaracja-dostepnosci-serwisu-starostwa-powiatowego-w-policach/,

g) stanowisko zwigzane m.in. z bezposrednig obslugg interesanta, w tym obstugg
telefoniczna,

h) pozadany termin zatrudnienia: 1 maja 2025 r.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny zawierajacy pisemne zgloszenie udzialu w naborze opatrzony
wiasnorgcznym podpisem kandydata,

b) kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

c) kopie swiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

d) kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
I umiejetnosci oraz staz pracy,

e) oswiadczenie kandydata na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze ubiegajacego si¢
o zatrudnienie,

f) oswiadczenie kandydata na wolne Kierownicze stanowisko urzgdnicze o spelnianiu

warunkow okreslonych przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Pozostale informacje:

Druki o$wiadczen, o ktorych mowa w pkt 5 lit. e) 1 f) niniejszego ogloszenia o naborze,
dostepne sg w siedzibie Starostwa Powiatowego w Policach (parter, pok. nr 18 lub
| pietro, pok. nr 107), Ilub na stronie Biuletynu Informacji  Publicznej
(http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=408).

Kandydat na wolne kierownicze stanowisko urzednicze moze dodatkowo przedtozyé
dokumenty potwierdzajace jego umiejgtnosci 1 osiggniecia zawodowe, $Swiadectwa pracy
Z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz
dokumenty stanowigce podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie
stosunku pracy. W przypadku przedtozenia dokumentow zawierajgcych inne dane osobowe
niz wymagane przepisami art. 221 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.)
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kandydat powinien wyrazi¢ zgod¢ na ich przetwarzanie poprzez ztozenie o$§wiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérego druk dostgpny jest w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Policach (parter, pok. nr 18 lub I pietro, pok. nr 107)
lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=408).

Brak zgody, oktorej mowa powyzej uniemozliwi ich przetwarzanie oraz spowoduje
odestanie dokumentow, w ktérych takie dane si¢ znajduja.

Oferty nalezy sklada¢ w kancelarii glownej Starostwa Powiatowego w Policach
(parter, pok. nr 23) lub przesyla¢ na adres urzedu w zamknietych Kkopertach
zaadresowanych na Starostwo Powiatowe w Policach, z dopiskiem: ,,nabér na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Starostwa Powiatowego
w Policach”, w terminie do dnia 11 kwietnia 2025 r.

Informacje zwigzane z naborem udzielane s3 w dniach 1 godzinach pracy urzedu pod
numerem telefonu 91 43-28-124 lub 91 43-28-134.

Oferty, ktore nie beda sktadane w zamknietych kopertach zaadresowanych na urzad
z dopiskiem o tre$ci okreslonej w ogloszeniu o naborze lub oferty, ktore beda sktadane
w urzedzie po uplywie terminu do sktadania ofert, nie zostang przyj¢te przez pracownika
kancelarii urzedu. Natomiast oferty przestane droga pocztowa, ktore nie spelniaja
ww. warunkow formalnych, a takze oferty przestane droga pocztowa, ktoére zostang
doreczone do urzedu po uptywie terminu do sktadania ofert, tj. po dniu 11 kwietnia 2025 r.,
komisja przeprowadzajagca nabor pozostawi bez rozpatrzenia 1 wlaczy do akt
dokumentujacych przeprowadzenie naboru.

Komisja przeprowadzajaca nabor po zapoznaniu si¢ z ofertami zlozonymi przez
kandydatow na wolne Kierownicze stanowisko urzgdnicze, ktore zostaly zlozone
w ustalonym terminie i speiniaja warunki formalne, dokona oceny tych ofert pod katem ich
zgodnosci z niezb¢dnymi wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze, a nastgpnie
zaprosi kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu naboru na odpowiednio wytacznie
rozmowe kwalifikacyjng albo pisemny test i — w przypadku zaliczenia testu — na rozmowg
kwalifikacyjng w terminie 1 miejscu podanym w zawiadomieniu.

Nabor prowadzony jest zgodnie 2z przepisami zarzadzenia Nr  13/2009
Starosty Polickiego z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w  Policach  (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267),  zmienionego
zarzadzeniem Nr 5/2012 z dnia 14 lutego 2012 r. (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=267).

Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru upowszechniona bgdzie niezwtocznie na

tablicy informacyjnej i w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
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w Policach (http://powiat.policki.bip.net.pl/?c=268) oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Policach.

Informacje dotyczace pozyskiwania danych osobowych kandydata:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych), zwanego dalej ,,RODO”, informuje sig, Ze:

1) administratorem danych osobowych kandydatow bedzie Starostwo Powiatowe
w Policach z siedzibg w Policach (72-010) przy ul. Tanowskiej 8;

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Policach:
e-mail iod@policki.pl, nr tel. 91 4328102;

3) dane osobowe kandydatow przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO, art. 221
§1,2,4i5, art. 222 jart. 22§ 1i3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

4) odbiorca danych osobowych kandydatow bedg pracownicy administratora,
aw przypadku wybrania kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze jego
dane osobowe (imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego) beda podane do publicznej wiadomosci;

5) dane osobowe kandydatow przechowywane beda zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 164), rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika
2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materiatdéw archiwalnych do archiwow panstwowych 1 brakowania dokumentacji
niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 246);

6) kandydaci maja prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

a takze prawo do przenoszenia danych;



7) kandydaci majg prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie ich
danych osobowych podanych w innych, niz wymagane niniejszym ogloszeniem
0 naborze, dokumentach zawartych w ofertach ztozonych przez kandydatow bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

8) kandydaci majg prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznaja, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
RODO;

9) podanie przez kandydatéw danych osobowych zawartych w o$§wiadczeniach kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze jest wymogiem ustawowym i w zwigzku
ztym kandydaci sg zobowigzani do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie niedopuszczenie kandydatéw do naboru na wolne stanowiska

urzednicze.

Na oryginale wlasciwy podpis

Damiana Walczaka
Wicestarosty Polickiego



