Zarzadzenie nr 97/2026
Waéjta Gminy Dobra
z dnia 28 maja 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej

Na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22026 r., poz. 662), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r., poz. 457) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury pod nazwa
»Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej”.
§ 2.1. Warunki przystgpienia do konkursu oraz formalne kryteria wyboréw kandydatéw/ek na
stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej, termin rozpoczecia
i przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego okresla ogtoszenie o konkursie
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej oraz na
jego stronie internetowej;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobra oraz na jego stronie internetowe;j;
§ 3. 1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia,
powotuje sie komisje konkursowa w sktadzie:
1) Anna Rybakiewicz - Przewodniczgcy komisji;
2) Jolanta Jankowska - Skarbnik Gminy;
3) Ewa Gtowacka — Przewodniczgca Rady Gminy Dobra, Prezes Stowarzyszenia Na Rzecz
Rozwoju Sotectwa Mierzyn;
4) Angelika Felska - Przewodniczgca Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Prezes
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego w Mierzynie;
5) Krzysztof Judek — Radca Prawny;
6) Tamara Gebus— Gtéwny Specjalista ds. kadr;
7) Anna Kryszkiewicz — Inspektor w Wydziale Prezydialnym.
2. Szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej oraz zasady przeprowadzenia konkursu okresla
Regulamin Komisji Konkursowej stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Magdalena Elektronicznie
podpisany przez
ZagrOdea; Magdalena Zagrodzka;

WOJT GMINY ~ WOIT GMINY DOBRA
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 97/2026 Wadjta Gminy Dobra
z dnia 28 maja 2026 .

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek
w Dobrej

Wojt Gminy Dobra ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej.
1. Informacja o stanowisku:
1) nazwa i adres jednostki — Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej, ul. Graniczna 31,
72-003 Dobra
2) miejsce wykonywania pracy — Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej, ul. Graniczna
31, 72-003 Dobra
3) okreslenie stanowiska — Dyrektor;
4) wymiar etatu —1/1;
5) przewidywany termin zatrudnienia — lipiec 2026r.;
6) okres zatrudnienia — stosunek pracy z powotania na okres 3 lat.
7) Wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 7 600,00 zt do 10 000 zt brutto;
b) dodatek za staz pracy: naliczany jako procent wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujgcy w wysokosci 5% po osiggnieciu 5 lat ogdlnego stazu pracy i wzrastajgcy
0 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do maksymalnej wysokosci 20% przy 20-
letnim stazu pracy;
c) dodatek funkcyjny: w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego;
d) mozliwosé otrzymania innych sktadnikdw wynagrodzenia na zasadach
i warunkach okreslonych przepisami prawa, w tym dodatek specjalny, nagroda,
odprawy emerytalno-rentowe.

2. Kwalifikacje niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nieposzlakowana opinia;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych;

7) wyksztatcenie wyisze, preferowany kierunek adekwatny do zadan realizowanych przez
instytucje kultury, w szczegdlnosci menedzer kultury, zarzgdzanie kulturg, kulturoznawstwo,
historia sztuki lub pokrewne;

8) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym i 1 rok
pracy w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2
ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;



9) znajomos¢ przepisdbw prawa z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy Kodeks pracy.

. Kwalifikacje dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) doswiadczenie zawodowe z zakresu organizowania wydarzen o charakterze kulturalnym;

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia zawodowego z zakresu pozyskiwania srodkéw ze zrédet
pozabudzetowych;

3) umiejetnos¢ opracowywania aktéw prawnych i umow;

4) umiejetnos¢ wykorzystywania nowoczesnych technologii jako narzedzia do skutecznego
dotarcia do odbiorcéw oraz budowania wizerunku instytucji i wydarzen kulturalnych;

5) znajomos¢ statutu Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej;

6) odpornosé na stres;

7) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosc;

8) prawo jazdy kategorii B.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej w sposdb
zapewniajgcy realizacje zadan okreslonych w jego statucie oraz zapewnienie ochrony jego
mienia;

2) reprezentowanie Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej na zewnatrz;

3) organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng i administracyjng instytucji;

4) realizacja zadan zwigzanych z: rozwijaniem i zaspokajaniem potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych  mieszkacéw, inicjowaniem  nowych  wydarzen  kulturalnych,
podejmowaniem dziatan na rzecz edukacji kulturalnej oraz tworzenia warunkéw do
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w kulturze;

5) przygotowywanie i przedstawianie Gminie i wtasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
merytorycznych oraz finansowych wymaganych przepisami prawa;

6) realizacja programu dziatania instytucji; rocznych planéw dziatalnosci instytucji; rocznych
planéw finansowych;

7) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metody i Srodkéw
umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan oraz na zasadach okreslonych przepisami
prawa;

8) organizowanie iprowadzenie przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
instytucji;

9) wspotpraca programowa instytucji ze Srodowiskami  twdrczymi, organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$s¢ kulturalng, oswiatows,
edukacyjna, naukowg, informacyjng;

10) poszukiwanie i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych;

11) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych dziatalno$é jednostki;

12) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji; wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec pracownikéw jednostki;

13) sprawowanie nadzoru nad kontrolg zarzgdczg;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa, wtym: ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, statutu biblioteki oraz innych
aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci instytuciji.



5. Warunki pracy:
1) stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem decyzji;
2) kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami;
3) praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspotpracy;
4) obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;
5) miejsce pracy nie jest przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi.
6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata/ke za zgodnos$¢ z oryginatem);
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajagce posiadanie wymaganego stazu pracy
(poswiadczone przez kandydata/ke za zgodnos$¢ z oryginatem);
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie — wypetniony i opatrzony
podpisem (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia);
6) oswiadczenia kandydata/ki (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia):
a) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
c) o nieposzlakowanej opinii oraz o braku orzeczenia zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;
7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku;
8) w  przypadku niepetnosprawnosci —  kopia dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnosc¢ (poswiadczona przez kandydata/ke za zgodnos$¢ z oryginatem).
9) program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania irozwoju Gminnego
Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej na najblizsze trzy lata, ktéry powinien zwieraé:
a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form dziatalnosci instytucji;
b) zakres wspodtpracy zistniejgcymi stowarzyszeniami, instytucjami lub grupami
nieformalnymi dziatajgcymi na terenie gminy Dobra;
c) zrdédta finansowania dziatalnosci;
10) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wyzej wymienione dokumenty (w tym kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)
muszg by¢ podpisane przez kandydata/ke wtasnorecznie lub jedng z form podpisu
elektronicznego. Brak podpisu bedzie skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

List motywacyjny i CV powinny byé opatrzone klauzulg: "Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie
z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych przez Wdjta Gminy Dobra
z siedzibg w Dobrej, przy ul. Szczecinskiej 16a, 72-003 Dobra i wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych wykraczajgcych poza dane wymagane przez przepisy prawa pracyi inne
przepisy szczegétowe zawarte w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (okreslane jako ,RODOQ”) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2024 r., poz.1135)".

7. Termin i miejsce ztozenia oferty:
Oferty nalezy ztozy¢ do 19 czerwca 2026r. (decyduje data wptywu oferty do Urzedu):
1) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Dobra, ul. Szczeciriska 16a, Dobra, w kancelarii Ogélnej
w zaklejonej kopercie z dopiskiem nabor na dyrektora GCKiB w Dobrej lub
2) pocztg na adres korespondencyjny — Urzad Gminy Dobra, ul. Szczeciriska 16a, 72-003 Dobra
lub
3) elektronicznie na adres do e-doreczen: AE:PL-26715-20589-EJTTT-28.
Na zaklejonej kopercie albo w tytule przesytki elektronicznej nalezy doda¢ zapis: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko dyrektora GCKiB w Dobrej”.

8. Inne informacje:

1) zgtoszenia niespetniajagce powyziszych wymagan Ilub ztozone po uptywie terminu
okreslonego w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupetnienia
dokumentdéw po uptywie terminu sktadania oferty;

2) dokumenty i informacje dotyczgce warunkdéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej oraz inne ogélne informacje na temat
dziatalnosci ww. instytucji beda dostepne w Urzedzie Gminy Dobra, ul. Szczecinska 163,
Dobra, po uprzednim mailowym uzgodnieniu terminu:
a.kryszkiewicz@dobraszczecinska.pl.

3) o terminie imiejscu postepowania konkursowego uczestnicy zostang zawiadomieni
indywidualnie — telefonicznie lub korespondencyjnie na adres poczty elektronicznej
podanej przez kandydata/ke;

4) konkurs przeprowadzony zostanie przez Komisje konkursowg powotang przez Wéjta Gminy
Dobra;

5) przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakonczenia postepowania konkursowego —
do 10 lipca 2026 roku;

6) drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow/ek,
wramach ktérej Komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami;

7) organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania
Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata/ke na stanowisko Dyrektora
powoduje jego niepowotanie;

8) Wdjt Gminy Dobra zastrzega mozliwos¢ odwofania lub uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny;

9) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — bip.dobraszczecinska.pl;

10) na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928), informujemy, ze w Urzedzie Gminy Dobra obowigzuje ,Wewnetrzna
procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Urzedzie Gminy Dobra”. Procedura jest opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Dobra, w zaktadce: Sygnalista;
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11) wybrana osoba, przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej zobowigzana jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

12) ztozonych w postepowaniu konkursowym dokumentéw Urzad Gminy Dobra nie zwraca,
chyba ze osoba biorgca udziat w konkursie ztozy w tym zakresie prosbe nie pézniej niz do
dnia zakonczenia procedury konkursowej;

13) Urzagd Gminy Dobra promuje kulture réwnosci i roznorodnosci; aplikacje od wszystkich
0s0b, bez wzgledu na pteé, tozsamosc ptciowg, wiek, niepetnosprawnosc¢ czy pochodzenie
sg traktowane z rownym szacunkiem i oceniane na podstawie kompetenc;ji.



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1. Imie (IMIioNQ@) i NAZWISKO.....uiiiiiiiee et e e e s e e e e s rae e e saaaeeees
2. DA UFOZENI8 e et e ettt e e et e e et e s e et e s e tae s e et s eenentaaseeenaaaes
3. DANE KONTAKEOWE. ..ottt et et e e et e e et e e et eeeete e s et esaeaseeenaesenenass

4. Wyksztatcenie .

(zawadd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe informacje, kompetencje



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:
- nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

- ciesze sie nieposzlakowang opinig oraz nie posiadam zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(Podpis)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata/ki na
stanowisko dyrektora (na potrzeby rekrutacji)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Dobra, z siedzibg w Dobrej, przy ul.
Szczecinskiej 16a, 72-003 Dobra.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za
pomocg poczty elektronicznej (adres mailowy inspektorodo@dobraszczecinska.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ) RODO, w zakresie okre$lonym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy,
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace,
przetwarzania na potrzeby przysztych proceséow rekrutacyjnych oraz przetwarzania
wizerunku w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Administrator przetwarza nastepujgce kategorie Twoich danych osobowych: imie,
nazwisko, adres korespondencyjny, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe, numer telefonu, adres e-mail,
wizerunek.
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10.

11.

12.

13.

Odbiorcami Twoich danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora
oraz podmioty, ktédre majg prawo przetwarza¢ dane na podstawie umoéw zawartych
z Administratorem, w szczegdlnosci w zwigzku ze $wiadczeniem ustug utrzymania,
wsparcia i serwisu systemow informatycznych.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Twoje dane osobowe wskazane w pkt 3 lit. a powyzej bedg przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu
wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie wtym celu, w zakresie, w jakim
przetwarzane sg one na podstawie zgody, a dane osobowe wskazane w pkt 3 lit. c powyzej
bedg przetwarzane okres 5 lat, albo do czasu wycofania przez Ciebie zgody na
przetwarzanie w tym celu.

Przystuguje Ci prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych. Nie przystuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu, poniewaz przetwarzanie danych
nie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO.

Przystuguje Ci prawo do cofniecia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy gmina@dobraszczecinska.pl
Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznasz, ze przetwarzanie przez Administratora danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a i b jest niezbedne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, jestes zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie
uniemozliwi nalezyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3 lit. ¢ jest dobrowolne i nie jest
wymogiem ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.

Przetwarzanie Twoich danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
nr 97/2026 Wadjta Gminy Dobra
z dnia 28 maja 2026 .

Regulamin pracy Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia kandydata/ki na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej.

Osoby wyznaczone do prac Komisji sktadajg Przewodniczagcemu Komisji pisemne
oswiadczenie, ze nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak rédwniez nie sg
matzonkiem, krewnym albo powinowatym kandydata/ki, a takze nie pozostajg wobec
niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

Gdy ujawnione zostang okolicznosci, o ktédrych mowa w pkt. 2, organizator niezwtocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka komisji.

Konkurs moze byé rozstrzygniety jezeli zgtosi sie tylko jedna osoba, ktéra spetnita wszystkie
kryteria formalne, a Komisja uznata, ze spetnia réwniez wymagania merytoryczne.
Konkurs moze zosta¢ zamkniety i nierozstrzygniety, jezeli zadna z oséb nie spetnita
warunkow wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od uptywu terminu
sktadania wnioskéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

Cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania w tajemnicy danych zawartych
w dokumentach uczestnikéw konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji. Przewodniczgcy rozstrzyga réwniez
w przypadku zaistnienia  watpliwosci  dotyczgcych  procedury pracy Komisji.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego na posiedzeniu pracami Komisji kieruje
Zastepca Przewodniczgcego wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji.

Posiedzenie Komisji moze sie odbywac wytgcznie przy udziale co najmniej 2/3 jej
cztonkdw. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.
Protokdt z kazdego posiedzenia podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

Praca Komisji przebiega w dwoch etapach.

W pierwszym etapie konkursu Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od
sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w terminie, czy kandydaci spetniajg kryteria
formalne oraz czy dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydatéw spetniajg wskazane
w ogtoszeniu o konkursie wymagania. Kandydaci/ki niespetniajgcy powyzszych warunkow
nie beda dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego. Komisja okresla kryteria,
jakimi bedzie kierowac sie przy ocenie kandydatdw na stanowiska Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej. Komisja w terminie 3 dni od dnia posiedzenia
Komisji powiadamia zaréwno kandydatéw niedopuszczonych do drugiego etapu konkursu
o przyczynach niedopuszczenia, jak idopuszczonych o terminie rozmowy z Komisjg
konkursowsa.
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14.

15.

W drugim etapie Komisja ocenia kandydatéw na podstawie przeprowadzonych z kazdym
znich rozmowy kwalifikacyjnej oraz ztozonych dokumentéw. Kandydaci/tki beda
zapraszani na rozmowy w kolejnosci alfabetycznej. Czas trwania rozmowy bedzie
jednakowy dla wszystkich kandydatow.

Po przeprowadzeniu rozméw Komisja obraduje, a nastepnie dokonuje wyboru
maksymalnie dwoch kandydatéw na Dyrektora, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe
gloséw cztonkéw Komisji w gtosowaniu jawnym, przy czym kazdy z cztonkdw Komisji
dysponuje tylko jednym gtosem.

Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu jako rekomendacje do powotania
osoby sposrod dwéch wybranych kandydatéw Wojtowi Gminy Dobra, ktéry podejmie
ostateczng decyzje o powotaniu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej wtgcznie z brakiem powotania.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz zjego
dokumentacjg Wojtowi Gminy Dobra.
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